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CAIET DE SARCINI
pentru atribuirea contractului de achizitie publica: Servicii de asigurare de personal, inclusiv
personal angajat temporar in cadrul proiectului ,,Educatie pentru viata”

CAIET DE SARCINI
pentru atribuirea contractului de achizitie publica: Servicii de asigurare de personal, prin agent de
munca temporara in cadrul proiectului ,,Educatie pentru viata”
1. Introducere. Contextul realizarii achizitiei
Prezentul caiet de sarcini ofera informatii asupra incheierii unui contract, care va avea ca
obiect prestarea serviciilor de asigurare de personal, inclusiv personal angajat temporar in
cadrul proiectului ,,Educatie pentru viata” in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 162

Acest caiet de sarcini a fost intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, face
parte integranta din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se
elaboreaza de fiecare ofertant propunerea tehnica si propunerea financiara. Cerintele indicate in
cadrul caietului de sarcini, vor fi considerate ca fiind minime si obligatorii.

Nu se accepta depunerea de oferte alternative. Nu se admit ofertele partiale din punct de vedere
cantitativ si calitativ, c¢i numai ofertele integrale, care corespund tuturor cerintelor stabilite prin
prezentul caiet de sarcini. Orice oferta care se abate de la cerintele minimale va fi considerata
admisibila numai in conditiile in care aceasta asigura un nivel clatitativ superior cerintelor minimale.

Propunerea tehnica si financiara (Oferta) care contine caracteristici inferioare celor prevazute
in caietul de sarcini va fi considerata neconforma si va fi respinsa. Oferta care contine cerintele
minimale si obligatorii solicitate in cadrul prezentei documentatii de atribuire va fi considerata
conforma.

Depunerea unei oferte care nu contine toate informatiile soliciate in termenul prevazut va
determina respingerea ofertei.

2, Obiectul procedurii de achizitie

Obiectul procedurii de achizitie in consta punerea la dispozitia achizitorului a salariatilor
temporari pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea achizitorului, pentru
executarea misiunilor cu caracter precis si temporar respectand Regulamentul de Ordine
Interioara, Codul Etic si orice alte reguli interne ale achizitorului care le vor fi aduse la

cunostinta.




Obiectivele specifice constau in punere la dispozitie a salariatilor temporar si descrierea
misiunii de rnunca temporara, termenul de misiune temporara  inclusiv  posibilitatea
modificarii acestuia, caracteristicile postului si calificarea necesara executarii misiunii de munca
temporara, programul de lucru, conditiile de rnunca, nivelul de salarizare, precum si
serviciile/facilitatile suplimentare in favoarea salariatului temporar sunt stabilite de catre achizitor
si sunt cuprinse in anexa contractului de prestari servicii.

Scoala Gimnaziala Nr. 162 intentioneaza sa achizitioneze servicii de asigurare de personal
prin agent de munca temporara -leasing de personal, dupa cum urmeaza:

¢ 1 persoana manager proiect -5 ore/zi

e 4 persoane profesori indrumatori — 5 ore/zi

e 2 persoane profesori indrumatori — 2 ore/zi

® 4 persoane ingrijitori copii — 3 ore/zi

Serviciile de asigurare de personal temporar vor fi achizitionate dupa cum urrneaza:

e Manager proiect- perioada de 2 luni: 04.11.2024-31.12.2024

¢ Profesor indrumator- perioada de 2 luni: 04.11.2024-31.12.2024

e Ingriitor copii- perioada de 2 luni: 04.11.2024-31.12.2024
3. Descrierea serviciilor solicitate de Autoritatea  Contractanta

Prezentul Caiet de Sarcini descrie serviciile pe care Ofertantii le vor realiza pentru
asigurarea  serviciilor de asigurare de personal temporar.

Realizarea serviciilor de asigurare de personal prin agent de munca ternporara
- leasing de personal presupune  atingerea  rezultatelor, intr-un mod satisfacator
pentru Autoritatea  Contractanta,  In baza cerintelor Autoritatii Contractante si aprobat
de Autoritatea Contractanta,

Pe parcursul perioadei de valabilitate a contractului, autoritatea contractanta isi
rezerva dreptul de ainceta/renunta unilateral la una/unele din prestatiile ce forrneaza
obiectul prezentului caiet de sarcini.

4. Cerinte minimale si obligatorii privind prestarea servicillor de asigurare de
personal prin agent de munca temporara-leasing de personal
In vederea indeplinirii serviciilor ce forrneaza obiectul prezentei proceduri, Prestatorii

trebuie sa respecte urrnatoarele cerinte minimale si obligatorii, respectiv:




a) Sa garanteze Autoritatii Contractante ca indeplineste toate conditiile legale de infiintare si
functionare ca agent de munca temporara;

b)Sa depuna toate diligentele necesare pentru a identifica si pune la dispozitia Autoritatii
Contractante numarul de Salariati Temporari solicitat de catre aceasta, pentru indeplinirea /
executarea in bune conditii a misiunii, conform solicitarii formulate si a prevederilor legale;

c)Sa comunice Autoritatii Contractante toate datele si elementele referitoare la Salariatii

Temporari, solicitate de aceasta, cu respectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, atat de catre operatorul economic, cat si de catre Autoritatea Contractanta, cu un
preaviz de 15 zile calendaristice;

d)Sa nu inceteze din proprie initiativa Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari pusi la
dispozita Autoritatii Contractante, pe durata Contractului de Punere la Dispozitie care se refera la
acesti salariati, fara acordul expres al Autoritatii Contractante; orice situatie particulara trebuie
comunicata si motivata in scris de catre agentul temporar catre Autoritatea Contractanta;

e)Sa dispuna incetarea Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari din initiativa sa, in urma
sesizarii motivate a Autoritatii Contractante, cu respectarea normelor legale in vigoare;

f)Sa efectueze toate inregistrarile la autoritatile competente si, respectiv, in registrul general de
evidenta a salariatilor, potrivit prevederilor legale (inclusiv cele privind inceperea, modificarea si
terminarea raporturilor de munca cu Salariatul Temporar), pentru intregul personal pus la dispozitia
Autoritatii Contractante;

g)Sa insereze in Contractele de Munca ale Salariatilor Temporari clauze de confidentialitate,

precum si alte clauze legale prevazute de lege, solicitate expres de catre Autoritatea Contractanta;
h)In cazul modificarii Contractului, sa intocmeasca si sa inregistreze acte aditionale la Contractele
de munca temporara care sa corespunda acestor modificari; Orice modificare stabilita consemnata in
act aditional se va aplica ulterior datei semnarii acestuia de catre parti;

1)Sa insereze in Contractele de Munca Temporara clauze prin care sa prevada obligatia Salariatului
Temporar de a respecta, intocmai ca angajatii Autoritatii Contractante, politica si procedurile acestuia
cu privire la incetarea activitatii (inclusiv, dar fara a se limita la, restituirea oricaror bunuri sau active
incredintate de catre Autoritatea Contractanta Salariatului Temporar etc.);

j)Sa realizeze registrul general de sanatate si securitate in munca pentru angajatii temporari si sa
remita acestora fisa de protectia muncii si fisa privind situatiile de urgenta la momentul angajarii;
K)In cazul comiterii de catre Salariatul Temporar de abateri disciplinare, sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila a acestora impreuna cu unul sau mai multi reprezentanti al Autoritatii
Contractante, desemnat/i in acest sens;

DIn cazul de mai sus, sa aplice sanctiunile disciplinare Salariatului Temporar cu respectarea

propunerii de sanctiune disciplinara facuta de catre Autoritatea Contractanta, conform legii;




m)Sa asigure inlocuirea gratuita, in termen de maxim 5 zile calendaristice a angajatului temporar,
care paraseste institutia Autoritatii Contractante (angajatul temporar nu corespunde profilului
solicitat, nu indeplineste in mod repetat sarcinile de serviciu acordate, persistand in erori repetate, isi
inceteaza raporturile de munca cu Agentul de munca temporar etc);

n)In cazul in care angajatul temporar intarzie, fara a anunta in prealabil Autoritatea Contractanta si
Agentul de munca temporar, la programul de lucru, mai mult de 2 ore/zi, Agentul de munca
temporara va plati o penalitate de 0.5% din cuantumul salariului tarifar brut al salariatului respectiv,
pentru fiecare ora de intarziere. Valoarea rezultata din penalitati va fi scazuta din factura lunii
urmatoare. Prezenta clauza se aplica doar daca angajatul temporar care este subiectul prezentului
paragraf a fost, in prealabil, recrutat si selectat de catre Agent;

0)Sa solicite de la Autoritatea Contractanta toate informatiile si documentatia necesara cu privire la
pontajul lunar al orelor lucrate de Salariatul Temporar, precum si alte informatii in baza carora sa
poata calcula salariul si celelalte drepturi patrimoniale cuvenite Salariatului Temporar, pe durata
Misiunii;

p)Sa plateasca, in termenul stabilit prin Contract, sumele cuvenite cu titlu de salariu precum si alte
drepturi patrimoniale cuvenite Salariatului Temporar, pe baza fiselor de pontaj si altor informatii
transmise de Autoritatea Contractanta;

r)Sa calculeze, sa retina si sa vireze impozitele si contributiile pentru Salariatul Temporar, in
conformitate cu prevederile legale si sa intocmeasca statele de plata si orice alte documente aferente
drepturilor salariale ale Salariatului Temporar;

s)Sa tina evidenta concediilor medicale si / sau de odihna pentru Salariatul Temporar, sa calculeze si
plateasca indemnizatia de concediu cuvenita acestora;

s)Sa informeze Salariatul Temporar despre situatia lunara detaliata de plata, inclusiv asupra cursului
de schimb utilizat la calculul salariului, daca va fi cazul;

t)Sa puna la dispozitia Salariatului Temporar fisa fiscala completata corespunzator, la incetarea
contractului individual de munca sau a anului fiscal;

t)Sa ramburseze Salariatului Temporar toate cheltuielile facute pentru indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor de serviciu (deplasari, cazare, protocol) in beneficiul si interesul Autoritatii
Contractante, sub conditia prezentarii de catre acesta a documentelor justificative si in limitele
stabilite impreuna cu Autoritatea Contractanta, conform legii;

u)Pretul ofertei va fi exprimat astfel: Salariul stabilit, conform prevederilor bugetare aprobate +
Contributia angajatorului + Comisionul prestatorului;

v)Prestatorul inainte de stabilirea salariului trebuie sa negocieze cu autoritatea contractanta , nivelul
de salarizare acordat viitorului salariat, nivel ce trebuie sa se incadreze intre minimul si maximul
stabilit de autoritatea contractanta prin anexa nr. 1 la caietul de sarcini ,,Cheltuieli de personal —

posturi propuse spre ocupare".




X)In cazul in care doi sau mai multi ofertanti vor avea aceeasi valoare a ofertei financiare (aceeasi
valoare a comisionului), modalitatea de departajare a acestora se va face prin retransmiterea ofertelor
financiare revizuite.

w )Prestatorul desemnat castigator este cel care are pretul (comisionul) cel mai scazut.

y)Necesarul de personal (numarul minim si maxim/functie) va varia pe perioada derularii acordului
cadrul in functie de necesitatile identificate la nivelul Autoritatii Contractante.

z)Prestatorul are obligatia de a-si adapta numarul de personal pus la dispozitia Autoritatii
Contractante, conform cerintelor acesteia, inclusiv in ceea ce priveste programul de lucru.

aa)lnainte de inceperea derularii contractului subsecvent, Prestatorul are obligatia de a prezenta o
lista cu numele propuse pentru fiecare functie solicitata si numarul maxim de posturi aferente
acesteia, insotita de CV, declaratii de disponibilitate si documente suport care sa ateste indeplinirea
cerintelor minime de calificare (recomandari, adeverinte, copii dupa certificari/diplome, carti de
munca, fise de post, etc.), conform anexei la prezentul caiet de sarcini.

bb)Toate Concediile medicale ale personalului pus la dispozitie de prestator vor fi suportate de catre
beneficiar urmand ca cele care se suporta din bugetul FNUASS sa fie virate autoritatii contractante
in termen de 3 zile la restituirea sumelor de catre Casa de Sanatate de care apartine prestatorul. De
asemena utilizatorul are obligatia sa acorde si sa achite indemnizatia de concediu de odihna legala
fata a obliga prestatorul sa puna la dispozitie o alt salariat pe perioada cat titularul se afla in concediu
de odihna

5. Instruirea si evaluarea personalului

-Autoritatea Contractanta va asigura instruirea personalului pus la dipozitie de catre Prestator in
vederea derularii ulterioare a atributiilor si activitatilor aferente fisei postului.

-Autoritatea Contractanta are dreptul de a initia evaluari ale personalului Prestatorului, periodic si
oricand considera ca astfel de actiuni sunt justificate.

6. Capabilitate tehnico-organizatorica

-Autoritatea Contractanta va pune la dispozitia personalului asigurat de catre Prestator spatiile
necesare derularii activitatilor.

-Echipamentele necesare desfasurarii activitatilor (PC-uri, imprimante, etc.) vor fi puse la dispozitie
de catre Autoritatea Contractanta.

-Autoritatea Contractanta va asigura personalului Prestatorului pe toata durata contractului controlul
periodic de medicina muncii, instruirea in domeniul PSI, SSM si protectia mediului sau de catre
prestator urmand ca ulterior acestea sa se deconteze beneficaruli

-Prestatorul va asigura acoperirea necesarului de personal in conformitate cu cerintele Autoritatii.
Prestatorul va acoperi cu persona prestarea serviciilor pe perioada concediilor de odihna sau alte

motive de indisponibilitate temporara a titularului postului.




7. Atributiile si responsabilitatile partilor

Prestatorii serviciilor de asigurare personal temporar sunt pe deplin responsabili pentru:

a. asigurarea planificarii resurselor inraport de cantitatea de serviciile de asigurare personal
temporar ce urrmeaza  a fi realizate conform  prezentei proceduri, respectiv  conform
contractului incheiat;

b. inlocuirea  gratuita la solicitarea Achizitorului, in termen de maxim 5 zile
calendaristice a Salariatului  temporar, care paraseste institutia Achizitorului (angajatorul
temporar nu corespunde profilului solicitat, nu indeplineste in mod repetat sarcinile de
serviciu acordate, persistand in erori repetate, isi inceteaza raporturile de munca cu Prestatorul
etc);

C. prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini;

d. transmiterea  Autoritatii  Contractante, imediat dupa semnarea contractului a persoanei  de
contact responsabile;

Autoritatea Contractanta va asigura, pe intreaga durata a contractu lui, urmatoarele:

a) Sacomunice Prestatorului acordul sau privind personalul propus a fi pus la dispozitie in
termen de24 de ore. In cazul refuzului din partea Achizitorului, Prestatorul se obliga
sa schimbe persoana/persoanele in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea deciziei de
refuz in ceea ce priveste persoana/persoanele  propuse de Prestator;

b) sapuna ladispozitia salariatilor temporari baza materiala pentru desfasurarea activitatii;
c) sarespecte pe timpul prestarii serviciilor, dreptul Salariatului temporar privind zilele de
sarbatoare legala si concediul de odihna, conform legislatiei in vigoare;

d) saasigure conditiile de munca pentru salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

e) sapuna la dispozitia  Salariatilor temporari Regulamentul de Ordine Interioara,
Regulamentul ~ de organizaresi functionare, Codul de conduita etica, precum si orice alt
document necesar desfasurarii de catre acestia a activitatilor specifice;

f) saverifice daca fisa postului fiecarui lucrator pus la dispozitie indeplineste si respecta
prevederile legale si daca este completata  cu atributiuni  si raspunderi ‘in domeniul
securitatii  si sanatatii in munca ce revin lucratorului corespunzator functiei ce o exercita si
in concordanta cu prevederile art. 22-23 din Legea nr. 319/2006;

g) saverifice conditiile incare lucreaza, modul in care lucratorii pusi la dispozitie respecta
normele de sanatate si securitate la locul de munca, sa analizeze deficientele constatate sisa
dispuna masuri de remediere a unor neconcordante;

8. Prezentarea ofertei

Autoritatea Contractanta solicita urrnatoarele cerinte minimale si obligatorii privind




prezentarea  Ofertei in cadru procedurii de atribuire a contractului privind  achizitia
serviciilor de asigurare personal temporar.

8.1 Prezentarea Ofertei Tehnice

Ofertantul va elabora propunerea tehnica  astfel incat aceasta sa descrie detaliat
efectuarea prestarii serviciilor mentionate in prezentul Caiet de sarcini.

In sustinerea indeplinirii cerintelor minimale si obligatorii, Ofertantii trebuie sa indice in
cadrul Propunerii Tehnice urrnatoarele:

a) Respectarea  cerintelor minime si obligatorii  formulate in cadrul docurnentatiei de
atribuire;

b) Prezentarea declaratiei care arata ca la elaborarea ofertei, acesta a tinut cont de
reglernentarile obligatorii in domeniile mediului social si al relatiilor de munca, astfel cum
sunt mentionate in cadrul art. 51 din Legea 98/2016;

¢) Detalierea rnodalitatilor de prestare a serviciilor ce forrneaza obiectul contractului;
Ofertele care nu respecta in totalitate cerintele minimale si obligatorii solicitate de
catre Autoritatea Contractanta vor fi respinse ca neconforme. Ofertantul are obligatia sa depuna
toate documentele solicitate si sa prezinte concis modalitatea  de indeplinire  a serviciilor ce
formeaza obiectul prezentei Proceduri de atribuire.

8.2 Prezentarea Ofertei financiare

Propunerea  financiara trebuie sa includa pretul ofertat exprimat in lei fara TVA. In cazul in
care ofertantul nu este platitor de TV A, acesta va depune o declaratie pe proprie raspundere cu
privire la acest aspect.

Nu se accepta oferte care contin preturi conditionate. Nu se accepta oferte alternative.
Perioada de valabilitate a ofertelor: minim 30 zile de ladata limita de depunere a ofertelor.
Propunerea financiara va fi prezentata conform formularului  anexat documentatiei  de
atribuire. Propunerea financiara va contine in mod obligatoriu: veniturile brute mentionate
detaliat de catre Autoritatea Contractanta care nu pot sa fie modificate de catre operatorul
economic.

Comisionul de administrare personal pentru serviciile de asigurare de personal prin agent
de munca temporara ofertate (lei Tara TVA).

9. Criteriul de atribuire

Pretul cel mai scazut

Aplicarea criteriului de atribuire - pretul cel mai scazut se va realiza doar prin raportare la
cuantumul comisionului de administrare personal propus de catre ofertant prin intermediul

propunerii  financiare, celelalte costuri (salariu brut si CAM) neputand sa fie modificate de




catre prestator incadrul procesului de ofertare.

In cazul in care doua sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje
egale, autoritatea contractanta are dreptul ~ sa solicite noi propuneri financiare, si oferta
castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.

10. Legislatie aplicabila:

~ Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

~ Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in rnunca.

~ Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilo.r.

~ Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal.

~ Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

~ H.G. nr. 97112006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate
la locul de munca,

~ H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca

~ H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare,  precum si procedura de autorizare a

agentului de munca temporara

Intocmit
Musat Doinita




Formularul 1

Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59-60 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Formularul 2

Declaratie de confirmare a acceptirii de citre ofertant a clauzelorn
contractuale

Formularul 3 Formularul de Propunere Financiari - Anexi la formularul de oferta

IFormularul 4 Declaratie privind lista asociatilor §i a subcontractantilor si partea/partile
din contract care sunt indeplinite de acestia

Formularul 5 Declaratie privind partea/ partile din Propunerea tehnica si financiarg

care au caracter confidential

Formularul 6

Declaratie pe propria raspundere privind respectarea legislatiei in
domeniul mediului, social si al relatiilor de munca in conformitate cu art.
51 din legea nr. 98/ 2016

IFormularul 7

Acord de asociere

IFormularul 8

Acord de subcontractare




OPERATOR ECONOMIC: Formularul nr. 1

Declaratie privind neincadrarea in situatia previzuti la art.
59 si art.60 din Legea 98/2016, privind achizitiile publice

Subsemnatul(a) (denumirea, numele operatorului economic), in calitate ofertant unic/ subcontractant
(se va completa dupd caz) la procedura de atribuire pentru atribuirea contractului privind prestarea
serviciilor de asigurare de personal prin agent de muncé temporard, Cod CPV aplicabil 79620000-6 -
Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal angajat temporar (Rev.2) organizatd de Scoala
Gimnaziala Nr.162 declar pe propria raspundere ci:

- nu avem drept membrii in cadrul consiliului de administratie/organ de conducere sau de supervizare

- nu avem actionari ori asociati persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al patrulea
inclusiv sau care se afld in relatii comerciale, astfel cum sunt acestea previdzute la art. 60 alin (1) lit. d)
din Legea privind achizitiile publice nr. 98/2016 cu persoane ce detin functii de decizie in cadrul
autoritafii contractante.

PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE CONDUCERE SAU SUNT IMPLICATE IN
PROCESUL DE ACHIZITIE PUBLICA IN CADRUL INSTITUTIEI

Stoican Dorin - Director

Birnberg Carmen Isabela - Director Adjunct,

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

inteleg c# in cazul in care aceasti declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinti de prevederile Capitolului 3 « Falsuri in inscrisuri » din Codul
Penal.

Ofertant ( Reprezentant legal / imputernicit ):

Semnitura si stampila: Data:



OPERATOR ECONOMIC: Formularul nr. 2

DECLARATIE DE CONFIRMARE A ACCEPTARII DE CATRE
OFERTANT A CLAUZELOR CONTRACTUALE

Subsemnatul(a) , cu datele de identificare , reprezentant
legal/imputernicit al ........c.coveevevererirennee. (ofertant unic/ subcontractant (se va completa dupd caz) la
procedura de atribuire a contractului privind prestarea serviciilor de asigurare de personal prin agent de
munca temporard, Cod CPV aplicabil 79620000-6 - Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal
angajat temporar (Rev.2) organizatd de Scoala Gimnaziala Nr.162 declar pe propria rispundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, urmitoarele:

Intelegem ci toate clauzele contractuale sunt obligatorii si suntem de acord cu clauzele

contractuale ale Propunerii Contractuale incluse in cadrul procedurii de atribuire.

De asemenea, va comunicim cd avem urmétoarele amendamente la clauzele contractuale sus mentionate
(vor fi mentionate amendamentele propuse sau, dupa caz, mentiunea NU ESTE CAZUL):

Ofertant ( Reprezentant legal / imputernicit ): _

Semnitura si stampila: Data:



OPERATOR ECONOMIC: Formularul nr. 3

FORMULAR DE OFERTA

Cétre: Scoala Gimnaziala Nr.162, str. Stanislav Cihoschi, nr. 15, Sector 1, Bucuresti

1. Dupa examinarea Documentatiei de atribuire,

SUbSCIiSa ..ovevvrerereereeeeeririre e [se insereazd numele operatorului economic-persoana
Juridicd], ne angajdm ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus
mentionata, si prestim serviciile de asigurare de personal prin agent de munci temporar, pentru suma
TOTALA d€ ...cuvvierrevreerineeeencnnens lei, conform Centralizator - Anexa la Formularul de oferta, la care
se adaugi taxa pe valoarea addugata, in valoare de
2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilita cdstigitoare, sa incepem prestarea
serviciilor de la data semnérii contractului de citre ambele parti si si terminam serviciile in termenul
prevazut in contractul de prestéri servicii.

3. Ne angajam si mentinem aceastd oferta valabila pentru o durata de minim 30 de zile si va

rimine obligatorie pentru noi, si poate fi acceptatid oricdnd inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Pand la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceastd ofertd, impreund cu
comunicarea transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este stabilita céstigitoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

5. Intelegem ci nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scizut pref sau orice alta ofertd pe care
o puteti primi.

Ofertant ( Reprezentant legal / imputernicit ):

Semniitura si stampila: Data:



ANEXA
la FORMULARUL DE OFERTA

CENTRALIZATOR
Nr. Norma Salariu Total costuri
Functia posturi/salariati pe zi baza/ luni / luna
Manager proiect 1 5 ore /zi 100711 11.111
Profesor indrumator 4 5 ore /zi L1111 44.444
Profesor indrumator 2 2 ore /zi 5.556 11112
Ingrijitor copii 4 3 ore /zi 1.536 6.144
Total salarii brute/ luna 72.811
CAM 2.25% 1.638
Commision administrare personal
Total costuri (salariu + CAM + commision administrare personal) fari
TVA/luna
Total costuri (salariu + CAM + commision administrare personal) firi TVA/ 2
luni
TOTAL VALOARE CONTRACT (cu TVA) = ..ouvvvvieeeeieieeenannnn, lei
Data completdrii Ofertant,

..............................................................................................................

(semnatura autorizat)



e

OPERATOR ECONOMIC: Formularul nr. 4

DECLARATIE PRIVIND LISTA ASOCIATILOR SI A SUBCONTRACTANTILOR SI
PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT iINDEPLINITE DE ACESTIA

Subsemnatul .......................... (nume si prenume in clar a persoanei autorizate), reprezentant
imputernicit al ......c.ococerveeeeeiernnenen. (denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului),
declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate
in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu gi inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificirii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor
din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banci, alte persoane juridice
s furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai (...........c..o......... ) cu privire la orice aspect tehnic si
financiar in legitura cu activitatea noastr.

; a0 S . Ac
Nume entitateActivitati %o din m:d
: : ’ aloarea fasociat/subcontractor
legala (asociat saudin St valoarea Adresa cu arseiiEn
subcontractor) contract P contractului . P
semnatura

Liderul asocierii

IAsociat 1

IAsociat 2

Subcontractor 1

Se va include in acest tabel o listd a activitatilor si valoarea lor corespunzitoare pentru fiecare asociat si
pentru care se propune utilizarea subcontractorilor, impreuna cu numele si adresele subcontractorilor

propusi.

Data completarii .......coererenene Operator economic,

(semndtura autorizat)



OPERATOR ECONOMIC: Formularul nr. 5

DECLARATIE
privind partea/ pirtile din PROPUNEREA TEHNICA si FINANCIARA care au caracter
confidential

B, coccicisssmciisesmsrsssie B e e T ) (denumirea autoritdtii contractante si adresa
completd).

Cu privire la procedura pentru atribuirea contractului (denumirea
procedurii de achizifie publicd), noi reprezentatd prin

(nume, prenume, functia) avand sediul inregistrat la , avand calitatea de ofertant

unic/ ofertant asociat, precizez ci urmatoarele informatii din propunerea tehnicd/ elemente din
propunerea financiara si/sau fundamentari/justificéri de pref/cost:

a.

b.

C.

sunt confidentiale intrucat:

De asemenea, in virtutea art. 57, alin (4) din Legea 98/2016, privind achizitiile publice cu modificarile
si completérile ulterioare, prezentim dovada care le conferd caracterul de confidentialitate, dovada ce
devine anexd la oferta:

Data Reprezentant legal Ofertant unic/Ofertant asociat/
(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)




OPERATOR ECONOMIC: Formularul nr. 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND RESPECTAREA LEGISLATIEI IN
DOMENIUL MEDIULUI, SOCIAL SI AL RELATIILOR DE MUNCA
IN CONFORMITATE CU ART. 51 DIN LEGEA NR. 98/2016

Denumirea Contractului: (se va completa cu denumirea Contractului pentru care se depune oferta)

Subsemnatul(a) , cu datele de identificare , reprezentant legal/imputernicit al
, in calitate de ofertant unic/ subcontractant (se va completa dupd caz) la procedura de
atribuire a contractului privind prestarea serviciilor de asigurare de personal prin agent de munca
temporars, Cod CPV aplicabil 79620000-6 - Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal angajat
temporar (Rev.2) organizati de Scoala Gimnaziala Nr. 162 declar pe propria raspundere ca la
elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile relevante in domeniile mediului, social si al relatiilor de
munci. De asemenea, imi asum ci voi respecta obligatiile relevante in domeniile mediului, social si al
relatiilor de munca pe parcursul executarii Contractului.
Totodata, declar cd am luat la cunostinti de prevederile Capitolului 3 « Falsuri in inscrisuri » din Codul
Penal.

Ofertant ( Reprezentant legal / imputernicit ):

Semnitura si stampila: Data:



Formular nr. 7

Acord de asociere

NI w0l Mssvsiaramnmmes
1.PARTILE ACORDULUI
Art. 1 Prezentul acord se incheie intre :
B iy 5 G SEAIIL TN wovasterssmnssmostonsssivssasvens L T
| , telefon ....ccocvvvvinnennes FHE. o covirmrrssionn ,Jinmatriculata la Registrul Comertului din
......................................... BB Do asmnsyont ide Tdentificare fI8ealf..usumnsssmmasig
<7 . desehis 18..nesvnduammmmmmsesys s reprezentatid de
...................................................... avand functia de.....iimamsiisisssssss « N calitate de asociat -
LIDER DE ASOCIERE
si
e i , cu sediul I oo BIT.  reeeessvasnasnnnssssassamsenees
. e — , telefon ....covvevveennnne. 1 . SO Jnmatriculata la Registrul Comertului
AL T T I e sub Nl TS ,cod de identificare
fiscala.....ccoreereeeeeeerrreeernreenns <70 ) 1| R desSchis Ja....iiivcereieeecceececeeeeceees
EEPI IR T8 v e nts avand functia de.......coovevverenierenneeneneeenes .
in calitate de ASOCIAT
2.0BIECTUL ACORDULUI
2.1 Asociatii au convenit si desfdsoare in comun urmatoarele activitati:
a) participarea la procedura de achizitie publicdi organizatdi de .......ccciviniiiniinennnn.
................................ (denumire  autoritate  conmtractantd)  pentru  atribuirea  contractului
........................................................... (obiectul contractului)

b) derularea in comun a contractului de achizitie publica in cazul desemnadrii ofertei comune ca fiind
cdstigdtoare.

2.2 Alte activitati ce se vor realiza in comun:




S

2.3 Contributia financiard/tehnicé/profesionald a fiecarei parti la indeplinirea contractului de achizitie
publici este:

L. % S.C.
2, % 8.C.

2.4 Repartizarea beneficiilor sau pierderilor rezultate din activititile comune desfisurate de asociati
se va efectua proportional cu cota de participare a fiecarui asociat, respectiv:

L. % S.C.
2. % S.C.
3.DURATA ACORDULUI

3.1

Durata asocierii constituite in baza prezentului acord este egala cu perioada deruldrii procedurii de
atribuire si se prelungeste corespunzitor cu perioada de indeplinire a contractului ( in cazul desemndrii
asocierii ca fiind cdgstigdtoare a procedurii de achizitie)

4. CONDITIILE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE A ASOCIERII

4.1 Se imputerniceste SC......ccovvveeveeveeenene , avand calitatea de lider al asociatiei pentru intocmirea
ofertei comune, semnarea gi depunerea acesteia in numele si pentru asocierea constituita prin prezentul
acord.

4.2 Se imputerniceste SC.......ocervvverriernnnne. , avand calitatea de lider al asociatiei pentru semnarea
contractului de achizitie publicd In numele si pentru asocierea constituitd prin prezentul acord, in cazul
desemndrii asocierii ca fiind cdstigatoare a procedurii de achizifie.

5.RASPUNDERE
5.1 Pirtile vor raspunde solidar si individual in fata Beneficiarului in ceea ce priveste toate obligatiile
si responsabilitdtile decurgind din sau in legatura cu Contractul.



6.ALTE CLAUZE
6.1 Asociatii convin sa se sustind ori de céte ori va fi nevoie pe tot parcursul realizérii contractului,
acordandu-si sprijin de natura tehnica, manageriala sau/si logistica ori de céte ori situatia o cere.

6.2 Nici una dintre Parti nu va fi indreptéatita sa vanda, cesioneze sau in orice alta modalitate sa greveze
sau sa transmitd cota sa sau parte din aceasta altfel decat prin efectul legii si prin obtinerea
consimtamantului scris prealabil atét al celorlalte Parti cat si a Beneficiarului.

6.3 Prezentul acord se completeazi in ceea ce priveste termenele si conditiile de livrare a produselor,

cu prevederile contractului ce se va incheia Intre .........ccncninnnne (liderul de asociere) si
Beneficiar.

7.SEDIUL ASOCIERII

1 Bedinl GEOCIBET MBI T oo ermmomnsnmnn shasiads siltsussbisins s isias iRiass (adresa completa, nr. de tel, nr.
de fax).

8.INCETAREA ACORDULUI DE ASOCIERE
8.1 Asocierea inceteazi prin :

a) hotdrirea comund a membrilor asociafi ;

b) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul de asociere;

¢) neindeplinirea sau imposibilitatea indeplinirii obiectivului de activitate sau a obligatiilor asumate
de pérti;

d) alte cazuri prevazute de lege ;

9.COMUNICARI
9.1 Orice comunicare intre parti este valabil indeplinitd daca se va face in scris §i va fi transmisé la
adresn/attesele . mmmusniiamssamssssssrmses , prevdzute la art..........

9.2 De comun acord, asociatii pot stabili si alte modalititi de comunicare.

10. Litigii

10.1 Litigiile intervenite intre parti se vor solutiona pe cale amiabild, iar in caz de nerezolvare vor fi
solutionate de catre instanta de judecatd competenta

Prezentul acord de asociere s-a incheiat astizi .......cccvvevciinicinnnnne. in........... exemplare originale,
céte unul pentru fiecare parte si unul pentru autoritatea contractanta.

LIDER ASOCIAT ASOCIAT 1
Semndtura semndtura

NOTA: Prezentul Acord de Asociere confine clauzele obligatorii, pdrtile putdnd adduga i alte clauze



 Yee

Formular 8

ACORD DE SUBCONTRACTARE

1] G V——

Art.1. Pirtile acordului :

o FEPTEZETItAL PN, .oaisnmammsssisiisosisassmsvon , in calitate de contractor

(denumire operator economic, sediu, telefon)

si

reprezentatli prin.....cosvsusmismvsmnsens , In calitate de subcontractant

(denumire operator economic, sediu, telefon)

Art. 2. Obiectul acordului:

Pirtile au convenit ca in cazul desemnirii ofertei ca fiind cistigitoare la procedura de achizitic publica

organizatd de sd desfagoare urmétoarele
activitati ce se vor
subcontracta

Art.3. Valoarea estimati ce se vor executa de subcontractantul este
de lei, reprezentand % din valoarea totald a produselor ofertate.

Art.4. Durata este de luni.

Art. 5. Alte dispozitii:
Incetarea acordului de subcontractare

Acordul isi inceteaza activitatea ca urmare a urméatoarelor cauze:



a) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul;

b) alte cauze previzute de lege.

Art. 6. Comunicari

Orice comunicare intre parti este valabil indeplinitd dacd se va face in scris si va fi transmisd la
ST BRIERRBIR. coenssinms b S A AR , previzute la art.1

Art.7. Subcontractantul se angajeazi fatd de contractant cu aceleasi obligatii si responsabilitéti pe care
contractantul le are fata de investitor conform
contractului (denumire contract)

Art.8. Neintelegerile dintre parii se vor rezolva pe cale amiabild. Dacé acest lucru nu este posibil,
litigiile se vor solutiona pe cale legala.

Prezentul acord s-a incheiat in doud exemplare, cite un exemplar pentru fiecare parte.



Scoala Gimnaziald nr. 162

m Str. Copsa Micd, Nr. 1A, Sector 1, Bucuresti
=‘ Ez N 282 Telefon: +40-21.220.54.84 MINISTERUL FDUCATIEL
. E-mail: scoalal 62@yahoo.com
SCOALA GIMNAZIALA NR.162
INTRARE /IESIRE
Nr.2012
Ziua 29 Luna.10 Anul 2024

INVITATIE DE PARTICIPARE

Catre: Operatorii economici interesati

. Autoritatea contractantd: SCOALA GIMNAZIALA NR. 162
Adresa institutiei: Bucuresti, Str. Copsa Mica, nr.1 ,sector 1,
e-mail: scoalal 62@yahoo.com

Referitor la: Achizitia de Servicii de asigurare personal prin agent de munca temporara

Tip procedura: Anexa 2

Tip contract: Servicii

Cod si denumire CPV: 79620000-6- Servicii de asigurare de personal, inclusiv personal angajat
temporar (Rev.2)

Valoare estimata a achizitiei: 160.809,84 lei fara TVA

Descriere contract: Achizitie servicii de asigurare de personal, inclusiv personal angajat
temporar in cadrul proiectului “Educatie pentru viata” aprobat de catre Primaria Sectorului 1 si
conform Caiet de sarcini atasat, pentru perioada 04.11.2024-31.12.2024

Conditii referitoare la contract: Conform caietului de sarcini atasat. Oferta va fi semnatd de
citre reprezentantul ofertantului sau o persoand imputernicita.

Conditii de participare:

- operatorul economic trebuie sé detina cont in Trezorerie;

- ofertantul trebuie sa aiba obiectul de activitate ca si activitate principala cod CAEN 7820-
Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului;

- ofertantul trebuie si fie autorizat conform Codului Muncii: “Agentul de munca temporara
este persoana juridica, autorizata de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie
contracte de munca temporare cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului/beneficiarului, pentru a lucra in perioada stabilita de contractul de punere la dispozitie
sub supravegerea si conducerea acestuia™;

- plata serviciilor prestate se va efectua in minim 30 de zile de la data inregistrarii facturii;

- ofertele, depuse de citre operatorii economici, trebuie sa fie valabile minim 30 zile;

- respectarea conditiilor din caietul de sarcini;

- se vor lua In considerare doar ofertele care contin toate solicitarile din caietul de sarcini si

anunf;

- data limita de depunere a ofertelor: 31.10.2024

- ofertele se depun pand in data de 31.10.2024, ora 16:00 pe adresa de e-mail:
scoalal 62@yahoo.com

- Ofertele depuse dupa ora specificatd sau pe alte adrese de e-mail nu se vor lua in
considerare. A

Criterii de atribuire: Pretul cel mai sc ‘respectated erintelor din caietul de sarcini
Informatii suplimentare: Eventualele solici ‘.ﬁ Vr solicita numai in scris la adresa de

e-mail: scoalal62@yahoo.com.




-Model-
CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
NEisiisioiiven e e

PREAMBUL

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice (Anexa 2) si a H.G. nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.s-a incheiat prezentul contract de prestiri servicii intre:

SCOALA GIMNAZIALA NR. 162 cu sediul in Bucuresti, Str. Copsa Mica, nr.
1A, sector 1, tel: 0212205484, CUL 20769352 reprezentata legal prin Director, domnul
Stoican Dorin avand in calitate de achizitor, pe de o parte

si,

- A e — SR.1, cu sediul social
.................................................... . Aumir de ITnmatfieulare ooy cod Tiseal
............................................................... , CONE IBAN: L.iiiiiiiiiriecetrieesstresereaeseeessessnssssesenny
TRPITEZENNAER TIEINN oieuisssuni shitsnmmmmmmpmsmnmrassans soeanis e RAsASSRRASRAERS , In calitate de Prestator, pe de alta
parte,

DEFINITII

in prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale;

b. beneficiar §i prestator- pérfile contractante, aga cum sunt acestea numite In prezentul
contract;

¢. pretul contractului - pretul plétibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzétoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. forta majora - un eveniment mai presus de controlul pértilor, care nu se datoreazi greselii
sau vinei acestora, care nu putea fi previzut la momentul incheierii contractului si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa.
Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;
e. oferta — actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se angaja din
punct de vedere juridic in acest contract de achizitie publica; oferta cuprinde propunerea
financiard si propunerea tehnica. in cazul prezentului contract, oferta va desemna propunerea
tehnica si cea financiard acceptate de cétre achizitor si pe baza carora a avut loc atribuirea
acestui contract;

f. propunerea tehnicii — parte a ofertei elaboratd pe baza cerintelor din caietul de sarcini
cuprins in documentatia de atribuire;

g. propunerea financiara — parte a ofertei ce cuprinde informatiile cu privire la pret, tarif,
alte conditii financiare si comerciale corespunzitoare satisfacerii cerintelor solicitate prin
documentatia de atribuire;

h. specificatii tehnice/caietul de sarcini/termeni de referintd — descrierea serviciilor ce
trebuie prestate sub contract, si orice modificéri sau addugiri ale acestora in conformitate cu
prevederile Contractului, reprezentdnd anexa nr. 1 la acest contract;




i. zi - zi calendaristici; an - 365 de zile;
l. parte — prin parte se intelege o entitate cu personalitate juridicd proprie, desemnatad
céstigatoare prin raportul de atribuire a achizitiei publice.

INTERPRETARE
(1) in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
(2) Termenul “zi” ori “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice dacd nu se
specifica in mod diferit.
Clauze obligatorii
Art. 1 - Obiectul contractului
(1)Obiectul contractului il constituie punerea in mod temporar la dispozitia utilizatorului de
personal calificat in conformitate cu cerintele beneficiarului conform anexei 1 la prezentul
contract.
(2)Achizitorul se obligd s plateascd prestatorului preful pentru indeplinirea contractului de
prestare a Serviciilor mentionate mai sus in conformitate cu oferta acestuia de comision.
Art. 2 - Pretul contractului. Modalitiiti de plata
(1) Pentru prestatia efectuata, in conformitate cu clauzele contractuale, utilizatorul va plati
agentului de munca temporara valoarea cumulata a salariilor brute si a contributiilor
angajatorului aferente personalului pus la dispozitia sa conform anexei 1 la prezentul contract,
plus un comision total de 2500 lei/luna sau fractiune de luna.

Comisionul perceput de prestator este aferent urmatoarelor servicii:
-colectarea si administrarea datelor privind angajatii;
-elaborarea si generarea documentelor de personal;
-administrarea, auditul si arhivarea dosarelor de personal in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu cerintele specifice;
-intretinerea Registrului Electronic de Evidenta a Salariatilor (REVISAL);
-colectarea si verificarea datelor salariale ;
-servicii de calcul salarial;
-livrarea, a statelor de plata, a centralizatoarelor de salarii si taxe;
-plata taxelor si contributiilor in conturile de trezorerie ;
-consultanta la calculul drepturilor salariale, impozitelor si contributiilor ;
-intocmirea declaratiilor catre Ministerul de Finante;
-plata prin casa sau cont bancar a drepturilor salariale (comision bancar);
-recrutarea si selectia salariatiilor;
-alte activitati specifice activitatii ;
(2) Plata se va efectua in termen de 30 de zile de la primirea facturii
(3) Pretul contractului se ajusteaza in functie de prezenta salariatiilor, zile libere si lucrul cu
ture, perioada de carantina sau stare de urgenta/alerta, absente, demisii, sporuri obligatorii
acordate, modificari ale actelor normative incidente in materie (modificarea salariului minim
garantat in plati, modificarea legislatiei in domeniu, alte modificari legislative cu impact in
calculul salariului/contributiilor) concedii medicale, de odihna sau fara plata, numarul de ore
lucrate, data angajarii .

Art. 3 - Durata contractului

(1) Prezentul contract este valabil pana la data de ..o
(2) Partile contractante pot conveni prelungirea prezentului contract prin incheierea, in scris, a
unui act aditional semnat de acestea, si sub rezerva aprobarii bugetului.




(3) Misiunea personalului pus Adresa: Municipiul Bucuresti, Copsa Mica 1, Sect 1

Art. 4 — Executarea contractului

(1) Executarea contractului incepe odata cu semnarea acestuia de catre ambele parti si
ingtiintarea in scris a beneficiarului privind data inceperii activititilor din contract, conform
art. 13 alin (1), TESPECHV CU .....cvvreereremmenmnssiaenssisnsnsans

Art. 5 - Documentele contractului

(1) Documentele contractului sunt:

- Caietul de sarcini

-propunerea tehnica

-propunerea financiara

-Pontajul salariatiilor intocmit si avizat de beneficar;

-Statul de salarii;

-Facturile emise.

Art. 6 - Obligatiile principale ale Prestatorului

(1) sa prezinte utilizatorului, oferta de persoane susceptibile a fi puse la dispozitie acestuia in
scopul prestarii unor activitati specializate, pentru activitatile mentionate la punctual 2.1,
precum si salariile de care acestia beneficiaza;

(2) sa puna la dispozitia utilizatorului persoanele acceptate de acesta in vederea executarii
misiunii de munca temporara;

(3) sa retina si sa vireze toate contributiile si impozitele datorate de salariatul temporar catre
bugetele statului si sa plateasca pentru acesta toate contributiile datorate, in conditiile legii;

(4) sa administreze toate actele si documentele necesare angajarii, pe toata durata acesteia,
conform reglementarilor legislatiei in vigoare;

Art. 7 - Obligatiile principale ale Achizitorului

(1) sa examineze oferta trimisa de agentul temporar de munca si sa comunice acestuia
optiunea sa;

(2) sa achite in cuantumul, la termenele si in conditiile stabilite de parti remuneratia
convenita;

¢) in cazul in care, in termen de 15 zile calendaristice de la data la care obligatiile privind
plata salariului si cele privind contributiile si impozitele au devenit scadente si exigibile, iar
agentul de munca temporara nu le executa, sa le plateasca, in baza solicitarii salariatului
temporar;

d) sa asigure conditiile de munca , securitatea, sanatatea si igiena pentru salariatul temporar, ,
in conformitate cu legislatia in vigoare inclusiv prin punerea la dispozitie a echimamentelor si
serviciilor aferente.;

e) sa exercite toate obligatiile prevazute de lege in calitate de angajator cu privire la medicina
muncii i protectia muncii.

f) sa notifice de indata agentului de munca temporara orice accident de munca sau
imbolnavire profesionala de care a luat cunostinta si a carei victima a fost salariatul temporar
pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

g)sa achite salariatiilor temporari, prin prestator,  toate drepturile salariatilor inclusv
concediile medicale si de odihna

h)sa acorde salariatiilor temporari concediile de odihna aferente perioadei lucrate, iar in
perioada in care acestia sunt in concediu, acestia sa se considere ca fiind pusi la dispozitia
utilizatorului.

i)responsabilitatea  privind necesitatea angajarii de salariati temporari si stabilirea
remuneratiei acestora revine achizitorului;

Art. 8 - Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor




(1) In cazul in care, din vina sa exclusiva, Prestatorul nu reuseste si-si execute, la termen,
obligatiile asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul
contractului, ca penalititi, o suma echivalentd cu o cota procentuald de 0,15 % pentru
fiecare zi de intarziere din valoarea obligatiilor neindeplinite de Prestator.

(2) In cazul in care Achizitorul, din motive neintemeiate, nu onoreazi facturile in termen de
30 zile de la expirarea perioadei previzute la art. 7 alin. (3), atunci Prestatorul are dreptul
de a solicita, ca penalititi, o suma echivalentd cu o cotd procentuald de 0,15% pentru
fiecare zi de intarziere, din valoarea facturilor neachitate, pana la indeplinirea efectivd a
obligatiilor, dar nu mai mult decit valoarea sumei datorate pentru serviciile deja
efectuate, respectiv facturile neachitate.

(3) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pérti, in
mod culpabil si repetat, di dreptul partii lezate de a notifica cealaltd parte privind
rezilierea de drept a contractului si de a pretinde daune-interese.

(4) Nerespectarea in mod repetat de catre o parte a obligatiilor contractuale va fi dovedité cu
notificrile scrise si transmise de citre cealaltd parte, notificéri care vor face referire la
neindeplinirea respectivi precum si la durata ei.

(5) Achizitorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral oricAnd contractul, printr-o
notificare scrisi adresatd prestatorului, fird nici o compensatie, daca acesta din urma da
faliment, cu conditia ca aceastd denuntare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la
actiune sau despdgubire pentru Prestator. in acest caz, Prestatorul are dreptul de a
pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din contract indeplinitd péna la data
denuntirii unilaterale a contractului.

Art. 9 - Alte responsabilititi ale Prestatorului

(1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul
si promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa
tehnica.

(2) Prestatorul se obligd si supravegheze prestarea serviciilor, si asigure resursele umane,
materialele, instalatiile, echipamentele §i orice alte asemenea instrumente, fie de naturd
provizorie, fie definitiva cerute de si pentru contract, in mdsura in care necesitatea
asigurarii acestora este prevdzutd in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din
contract.

(3) Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarca serviciului. Totodatd, este
raspunzitor atdt de siguranta si calitatea tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

(4) Sa plateasca la timp salariile personalului, inclusiv indemnizatiile de concediu medical.
Art. 10 - Alte responsabilitati ale achizitorului

(1) Achizitorul se obligd si pund la dispozitia Prestatorului orice facilititi si/sau informatii pe
care acesta le-a cerut in propunerea tehnicd §i pe care le considerd necesare indeplinirii
contractului.

(2) Sa achite factura prestatorului care cuprinde inclusiv indemnizatiile de concediu
medical suportate de angajator si sau din fondul de sanatate, urmand ca acestea sa fie
restituite de prestator pe masura recuperarii acestora din bugetul casei de sanatate.

(3) Pe perioada in care personalul pus la dispozitie de catre prestator se afla in concediu de
odihna legal aprobat, beneficarul are obligatia de a platii integral indemnizatia de
concediu de odihna efectuat sau neefectuat. De asemnea, prestatorul nu este obligat sa
puna la dispozitie o alta persoana in locul persoanei care benficiaza de concediu de
odihna/concediu medical, decat contracost.




Art. 11 - Receptie si verificiri

(1) Receptia serviciilor se va face de comisia de receptie a Achizitorului care va incheia un
proces verbal de receptie a serviciilor.

(2) Beneficiarul are dreptul de a verifica, oricdnd pe parcursul deruldrii contractului, modul
de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea
tehnica.

Art. 12 - incepere, finalizare

(1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor previzute in prezentul contract
de data semnarii prezentului contract.

(2) Serviciile prestate in baza prezentului contractului, trebuie finalizate in termen, conform
prevederilor articolului 3 din prezentul contract.

Art. 13 — Amendamente

(1) Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act aditional.

Art. 14 — Subcontractori

(1) Prestatorul are obligatia de a obtine acordul Achizitorului, in cazul in care subcontracteaza
parti din contract si de a incheia contracte cu subcontractorii desemnati, in aceleasi
conditii in care el a semnat contractul cu Achizitorul in cazul obtinerii acordului acestuia.

(4) Prestatorul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate
cu subcontractorii desemnati.

(5) Lista subcontractorilor, cu datele de recunoagstere ale acestora precum i contractele
incheiate cu acestia se constituie anexe la contract.

(6) Nici un subcontract nu poate crea relatii contractuale intre subcontractor si Achizitor,
orice clauze In acest sens in subcontracte fiind nule. Prestatorul riméane responsabil in
integralitate fatd de Achizitor pentru actele, faptele si/sau omisiunile subcontractorilor, ca
si cum ar fi responsabil pentru actele, faptele si/sau omisiunile sale.

Art. 15 — Rispunderea asocierii

(1) in cazul in care prestatorul este o asociere, toti partenerii asocierii respective sunt
raspunzitori In mod solidar §i indivizibil pentru indeplinirea obligatiilor prevazute in
prezentul contract. Partenerul desemnat de asociere pentru a o reprezenta si a actiona in
numele acesteia in scopul executdrii contractului are autoritatea necesard pentru a angaja
legal toti partenerii acesteia.

Art. 16 - Cesiunea

(1) Prestatorul se obligi si nu transfere total sau partial obligatiile asumate prin contract, firad
si obtind, in prealabil, acordul scris al achizitorului.

(2) Cesiunea nu va exonera prestatorul de nici o responsabilitate privind orice alte obligatii
asumate prin contract.

Art. 17 - Forta majora

(1) Fora majora trebuie constatatd de o autoritate competenta.

(2) Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparifia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parfi,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitérii consecintelor.
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(5) Daca forta majord actioneazi sau se estimeazd ca va actiona o perioadd mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a
prezentului contract, faré ca vreuna din parti sd poate pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 18 - Solutionarea litigiilor

(1) Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputé care se poate ivi intre ei in cadrul sau
in legéturd cu Indeplinirea contractului.

(2) In termen de 15 zile de la aparitia unei dispute, partile contractante se vor notifica
reciproc in scris asupra pozitiilor adoptate, precum i cu privire la solutiile propuse
pentru rezolvarea disputei respective. in cazul in care vor considera necesar, parile se
pot intdlni in scopul solutiondrii disputei. Fiecare parte are obligatia de a raspunde in
termen de 10 zile de la cererea transmisd de cealaltd parte referitor la solutionarea pe
cale amiabila a disputei.

(3) Dacd, dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative directe, Achizitorul si Prestatorul nu
reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca
disputa si se solutioneze de cétre instantele judecatoresti in a cror razi teritoriala se afla
sediul Achizitorului.

Art. 19 - Limba care guverneazi contractul
(1) Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art. 20 — Comuniciri

(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sé fie
transmisé in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, c4t si in momentul
primirii.

(3) La orice comunicare intre parti care se realizeazi in scris(posta, fax,e-mail) trebuie s
existe confirmarea de primire a comunicarii.

Art. 21 - Legea aplicabila contractului

(1) Contractul va fi interpretat conform legislatiei din Romaénia.

(2) Legea aplicabila contractului este legea roméana.

Art. 22 — Dispozitii finale,

(1) Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale, din care un exemplar pentru
prestator si un exemplar pentru beneficiar, cu aceeasi valoare juridica.

Achizitor Prestator,




ANEXA 1

CENTRALIZATOR

Nr. Norma Salariu Total

Functia posturi/salariati pe zi bazi/ luni costuri
/ luna

Manager proiect 1 5 ore /zi 11.111 11.111
Profesor indrumator 4 5 ore /zi 11.111 44.444
Profesor indrumator 2 2 ore /zi 5.556 1112

Ingrijitor copii - 3 ore /zi 1.536 6.144
Total salarii brute/ luna 72.811

CAM 2.25% 1.638

Commision administrare personal

Total costuri (salariu + CAM + commision administrare personal) firi TVA/luna

Total costuri (salariu + CAM + commision administrare personal) fara TVA/ 2 luni

Achizitor,

Prestator,




